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Universidad Nacional del Comahue

Consejo Superior
ORDENANZA N° 0813
NEUQUEN, 12 ABR 2021
VISTO, el Expediente N°© 00814/2020; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante dicho expediente la Secretarfa Académica eleva al
Consejo Superior para su tratamiento la propuesta de modificacion del Reglamento de concurso
de Profesores Regulares, Ordenanza N° 00745/ 1989 del Consejo Superior;

Que, Ia Secretaria Académica y el Consejo Académico de [a Universidad
Nacional del Comahue han trabajado y concensuado el presente proyecto con el objeto de

mejorar el proceso de realizacién de concursos de profesores/as regulares en los aspectos
administrativos, temporales y requisitos;

Que, se debe dar cumplimiento a Ia Ordenanza 0314/2019 que incorpora
el cupo laboral para personas trans en el ambito de la Universidad Nacional del Comahue;

Que, las Comisiones de Interpretacién y Reglamento y Docencia y
Asuntos Estudiantiles recomiendan en despacho tnico, aprobar en general la propuesta

presentada, con modificaciones en los articulos 4, 12, 18, 21, 26 y 48, y la eliminacién del
articulo 17;

Que, las mismas comisiones en el tratamiento particular presentan dos
despachos con respecto a la redaccién del articulo 48 de Ia propuesta original, uno por la minoria
y otro por la mayoria;

Que, el Consejo Superior en sesion ordinaria de fecha 31 de marzo de
2021, de modalidad virtual, trat6 y debati6 ampliamente el tema, aprobando la propuesta en
general y el despacho producido por la mayoria;

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
ORDENA:

ARTICULO 1°: DEROGAR Ilas Ordenanzas N° 0745/ 1989, 0750/1989, 0761/ 1989, 0918/1989,

0797/1989, 1112/1994, 0203/1995, 0759/1997, 0436/1999, 0922/2001 y
toda norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 2°: APROBAR el Reglamento de Concursos para Profesores Regulares de
acuerdo al Anexo Unico adjunto a la presente.

ARTICULO 3°; REGISTRESE, comuniquese y archivese.
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ANEXO UNICO

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA PROFESORES REGULARES

CAPITULO I: Del llamado a concurso de profesor/a regular

ARTICULO 1: El llamado a concurso lo aprueba el Consejo Directivo de la unidad académica,
con el respaldo presupuestario correspondiente.

ARTICULO 2: El llamado a concurso se realizara por Orientacién y en los casos en que existan
Areas sin Orientaciones, ser4 por Area. En el mismo debera especificarse Departamento, Area,
Orientacion, Localizacion, cantidad de cargos, categoria y dedicacion.

ARTICULO 3: El llamado a concurso de Profesores Regulares podra realizarse con categoria
abierta o determinada.

instituciones del pais y del extranjero, por los medios que considere convenientes.

ARTICULO 5: La realizacion completa del concurso deberd efectivizarse en el término de un
afio, a contar desde la fecha de sancion de la resolucion que aprueba el llamado. La no
culminacion de las actuaciones en dicho término provocara la caducidad de pleno derecho de las

CAPITULO IT: De Ia inscripcion de postulantes

ARTICULO 6: El/la Rector/a, Vicerrector/a y el/la Secretario/a Académico/a de la Universidad

estan inhabilitados/as para presentarse a concurso, durante el ejercicio de sus funciones, en
preservacion de la transparencia de los mismos.

ARTICULO 7: Los/as Decanos/as, Vicedecanos/as, Directores/as de Asentamientos y Escuelas,
y Secretarios/as Académicos/as de las unidades académicas, estan inhabilitados/as para
presentarse a concurso en la unidad académica en la que desempefia la funcién, y durante el
ejercicio de la misma, en preservacion de la transparencia del proceso.
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ARTICULO 8: sj en el ejercicio de sus funciones, fiiera aprobado un llamado a concurso que
afectare a alguna de las autoridades indicadas en log Articulos 6y 7, Ia persona interesada podra

ARTICULO 10: Para presentarse a concurso, los/as postulantes deberan reunir las siguientes
condiciones:

A. Tener titulo universitario o en su defecto idoneidad, que en la opinion del jurado, suplan
su eventual carencia.

B. No estar comprendidos en las causales de inhabilitacion para el desempefio de cargos
piblicos conforme a ]a normativa nacional vigente.

C. No encontrarse mnhabilitado como consecuencia de un juicio académico o aplicacion del
protocolo de intervencion institucional ante denunciag por situaciones de violencia
sexista en el ambito de o Universidad Nacional de] Comahue o en cualquier otra
institucién del sistema universitario nacional.

D. No haber sido condenado por delito doloso hasta el cumplimiento de la pena privativa de

1. Solicitud de Inscripcién y declaracion Jurada de no estar comprendido en las causales de

inhabilitacién para el desempeiio de cargos publicos.

Curriculum vitae y documentacién probatoria.

Plan de Actividades Docente: Programa y Plan de Formacién Docente.

4. Para el caso de los llamados con dedicacion parcial o exclusiva, ademis debera
presentarse Plan de Actividades de Investigacion y/o de Extension.

il

ARTICULO 12: Se debera presentar una copia impresa y una copia en formato digital (formato
pdf o equivalente) del curriculum vitae, de los planes de actividades, y de Ia documentacion
probatoria de los antecedentes. La documentacion probatoria debers presentarse para ser
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ARTICULO 13: Al vencimiento del plazo de inscripcion, se labrar4 un acta donde consten las
inscripciones registradas para el Departamento, Area, Orientacion y Localizacién en concurso, Ia
cual serd refrendada por la autoridad de mayor jerarquia de la unidad académica que esté

presente. Una vez cerrada Ia inscripcion del concurso no podrén inscribirse nuevos postulantes ni
agregarse nueva documentacion.

ARTICULO 14;: si hubieran transcurrido tres (3) meses, a contar del cierre de inscripciones, sin
que se haya producido la constitucion del Jurado correspondiente, el/la aspirante tendr4 derecho a
ampliar su curriculum vitae mediante la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos

(en la modalidad prevista), hasta cinco (5) dias habiles anteriores a que los mismos sean elevadas
al jurado evaluador.

ARTICULO 15: Dentro de los cinco (5) dias habiles de vencido el plazo de inscripcién, el
Decano/a o Director/a debera exhibir en las carteleras murales y difundir por otros medios al
alcance de la unidad academica, la ndmina de los/as postulantes inscriptos.

ARTICULO 16: EI formulario de inscripcién, el formato del curriculum vitae y el formato de
presentacion de la documentacién serdn confeccionados por la secretaria académica de la unidad
académica y avalados por el Consejo Directivo.

CAPITULO IIT: De Ias objeciones a los postulantes

ARTICULO 17: Durante los cinco (5) dias habiles posteriores al cierre de la inscripcion,
cualquier persona fisica o Juridica podra ejercer el derecho de impugnar a los/as postulantes
inscriptos/as. Podran ejercer este derecho fundamentandose en la carencia de ética universitaria
y/o conducta democratica y constitucional del/la aspirante, carencias no compensables por
meritos intelectuales.
Se entendera como falta de ética universitaria a toda conducta, presente o pasada, que con
cardcter enunciativo se enumera a continuacién:
1. La persecucién a docentes, estudiantes o no docentes, por razones ideologicas, o por
enemistad manifiesta.
2. La denuncia maliciosa formulada contra aquellos por los mismos motivos.
3. El aprovechamiento de la labor intelectual ajena, sin la mencion de quien/es la realizaron,
aunque sea por encargo y bajo la supervision del que aproveche esta tarea.
4. La observacion de una conducta que viole las condiciones establecidas por la Ley
Universitaria y el Estatuto de la Universidad, vigentes en el momento del concurso, para
ejercer la docencia y demas actividades que le hayan sido asignadas.

Se entendera por falta de conducta democrética y constitucional, toda conducta presente o pasada
que con caracter enunciativo se enumera a continuacion;

1. Violacién de la Constitucion Nacional.

2. Persecucion a cualquier persona fisica por razones politicas, ideologicas o de género y/o
haber manifestado intolerancia a alguna de ellas.

3. Incumplimiento de los deberes de funcionario publico, con sentencia Judicial firme.

4  Haher narticinada en cnalaier artn ane constitiva una vinlacian de Tne derechos



andiony
SN
5 2
Universidad Nacional del Comahue
Consejo Superior

ORDENANZA N° 0813

contempladas en los incisos anteriores, cuando por el cargo o funcién fuera sy deber
oponerse o denunciar los actos cometidos.

6. Encontrarse inhabilitado como consecuencia de un juicio académico o aplicacién del
protocolo de intervencién institucional ante denuncias por situaciones de violencia
sexista en el ambito de [a Universidad Nacional del Comahue o en cualquier otra
institucion del sistema universitario nacional.

La existencia de instruccion sumarial y/o juicio académico que no tenga resolucién firme no
impedira la participacion del/la postulante, quedando pendiente sy designacion a la resolucion de
la causa existente, por parte del Consejo Superior.

ARTICULO 18: La impugnacién debe ser explicitamente fundada Y acompafiada por las

pruebas que la acrediten con el fin de eliminar la posibilidad de toda discriminacion y/o
arbitrariedad.

ARTICULO 20: Vencido el plazo previsto para producir pruebas, el Consejo Directivo de Ia
unidad académica podrd reunirse en sesién extraordinaria y por mayoria, dictard resolucién
acerca de la procedencia o rechazo de la objecién. Esta resolucion debera dictarse dentro de log

quince (15) dias corridos de clausurarse el periodo de prueba. Dentro de los tres (3) dias habiles
de dictada la resolucion, se notificars a las partes.

ARTICULO 21: Las partes podran apelar la resolucion del Consejo Directivo ante el Consejo
Superior dentro de los cinco (5) dias habiles de notificados. Este cuerpo resolvera

notificado.

ARTICULO 22: De aceptarse la impugnacion en esta instancia, el/la aspirante sera eliminado
automaticamente de las néminas,

CAPITULO IV: De 1a designacién del Jurado

Consejo Directivo los miembros profesores/as del Jurado que actuaran en log Concursos, para sy
designacién con carécter “ad-honorem”.
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ARTICULO 25: Los/as Jurados Docentes deberén ser o haber sido Profesores/as Regulares de
universidades nacionales, -pudiendo uno pertenecer a la Universidad Nacional del Comahue- o
en caracter excepcional especialistas con reconocido prestigio en el 4rea/orientacion motivo del
concurso. Si el llamado es con categoria determinada, los/as jurados deberan contar como
minimo con la categoria objeto de concurso. Si el llamado es con categoria abierta, uno de ellos
debera ser o haber sido Profesor/a Titular de otra Universidad Nacional. En este tiltimo caso no
s€ podra sustanciar el concurso sin Ia presencia de por lo menos un/a Profesor/a Titular.

ARTICULO 26: ElLa jurado estudiantil sera propuesto por el Centro de Estudiantes al
Decano/a o Directores/as de Ia Unidad Académica, debiendo elevar la propuesta para su
aprobacién al Consejo Directivo. El/La Jurado estudiantil debera reunir iguales requisitos que los
establecidos para ser miembro de] Consejo Superior y tener aprobada, por lo menos, una

ARTICULO 27: Los/as miembros suplentes del Jurado sustituirén a los/as titulares por orden de
designacion en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias o de producirse su
incapacidad, remocion o fallecimiento. La sustitucién sers refrendada por resolucién decanal.

ARTICULO 29: En un plazo maximo de diez (10) dias habiles de designado el Jurado por ¢l
Consejo Directivo, el Decano/a o Director/a de la unidad académica correspondiente lo publicara
por el término de diez (10) dias habiles, en los sitios oficiales de la Universidad.

CAPITULO V: De la recusacion de los/as jurados

ARTICULO 30: Los/as miembros del Jurado podran ser recusados por escrito al Decano/a o
Director/a de la unidad académica, con causa fundada dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo de exhibicion de las néminas, Dicho escrito se podra
presentar por medio del correo electrénico (con copia de la nota original adjunta).

ARTICULO 31: Seran causales de recusacion:

A. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre
Jurado y aspirante.

B. Tener el/la jurado o sus consanguineos/as o afines, dentro de los grados establecidos en el
inciso anterior, sociedad con alguno/a de los/as postulantes, salvo que la sociedad fuera
anénima.

C. Tener el/la jurado pleito pendiente con el/la aspirante.

D. Ser el/la jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.



ey
‘*é\“ﬂ”f‘%
21N
1972
Universidad Nacional del Comahue
Consejo Superior

VERS],

o
.%vaﬁ'l

ORDENANZA N° 0813

E. Ser o haber sido ella jurado autor/a de denuncia o querella contra el/la aspirante, o
denunciado/a o querellado/a por éste/a ante los tribunales de justicia o tribunal académico
con anterioridad a la designacién del/la jurado.

F. Haber emitido el/la jurado opinién, dictamen o recomendacioén que pueda ser considerada

como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita. No se admitird esta

causal con relaciones a dictamenes originados en concursos anteriores.

Haber recibido el/la jurado importantes beneficios del/la aspirante.

Carecer el/la jurado de versacién reconocida en el irea de conocimiento cientifico o

técnico motivo del concurso.

I. Cualquier otra causal estipulada en el Articulo 10 incisos B) y C) y/o no cumplir con los
requisitos del articulo 18°.

T Q

ARTICULO 32: Todo/a miembro de un Jurado que se hallare comprendido en alguna de las
causales de recusacion mencionadas en el articulo anterior estara obligado a excusarse.

ARTICULO 33: Dentro de los tres (3) dias habiles de presentada, el/la Decano/a o Director/a de
la unidad académica dari traslado, mediante copia, de la recusacién y pruebas ofrecidas al
recusado para que formule su descargo. Este debera hacerse por escrito dentro de los cinco (5)
dias habiles de comunicada la objecion, y podra remitirse al aspirante por correo electronico.

ARTICULO 34: Las recusaciones y excusaciones de miembros del Jurado se tramitaran y seran
resueltas directamente por el Consejo Directivo. Con tal fin, el/la Decano/a elevara las
actuaciones dentro de los cinco (5) dias habiles de haberse formulado la excusacion o de haberse
presentado los descargos en el caso de las recusaciones. El Consejo Directivo resolvera dentro de
los diez (10) dias habiles de recibidas las actuaciones correspondientes.

ARTICULO 35: De aceptarse la recusacién, ellla miembro separado del Jurado seri
reemplazado por el miembro suplente que siga en el orden de designacion.

ARTICULO 36: Cuando un/a aspirante objetado/a hubiere formulado recusacién contra
algun/una miembro del Jurado, el tramite de esta ultima quedara suspendido hasta tanto quede

resuelta la objecion. Dentro de los 10 (diez) hébiles de resuelta la objecion, el Consejo Directivo
debe resolver la recusacion.

ARTICULO 37: Las impugnaciones y recusaciones podréan tramitarse por correo electronico,
dentro de los cinco (5) dias habiles de publicado el Jurado.

CAPITULO VI: De las actuaciones del Jurado

ARTICULO 38: Una vez vencidos los plazos para formular recusaciones, excusaciones u
objeciones o cuando ellas hubieran quedado resueltas con caricter definitivo, la unidad
acadeémica elevard al Jurado la némina definitiva de los/as inscriptos/as, sus antecedentes y la

documentacion presentada en formato digital en un plazo no menor a diez (10) dias corridos
previos a la sustanciacion del concurso.
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ARTICULO 39: El Jurado tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para analizar los
antecedentes y la documentacion. A tal efecto la unidad académica enviara con antelacién toda la
documentaciéon detallada este reglamento, en formato electrénico, preservando las copias
legalizadas de los originales si la inscripcion se realiza de forma presencial . En caso de mediar
imposibilidad de cumplir con el plazo establecido por inconvenientes surgidos a algiin/una
miembro del Jurado, el/la Decano/a o Director/a de la Unidad Académica podra optar entre
ampliar el término o reemplazarlo por el/la miembro suplente correspondiente.

ARTICULO 40: La secretaria académica de la unidad académica, previa consulta a los/as
miembros del Jurado, fijara:

1. Lugar, fecha y hora de la constitucién del Jurado, para la evaluacion de titulos,
antecedentes y propuestas de los/as postulantes.

2. Fecha y hora de la entrevista personal y de la exposicion.

Las fechas y horarios en que se realizardn las exposiciones y entrevistas deberdn ser anunciadas
durante un lapso no menor de tres (3) dias habiles en los sitios oficiales de la Universidad y por
correo electronico a los/as postulantes.

ARTICULO 41: Para determinar el tema de la exposicion oral, la secretarfa académica de Ia
unidad académica enviara al jurado los contenidos minimos de la/s asignatura/s del
area/orientacion establecidos por Ordenanza correspondiente al Plan de Estudios; continuando
con el siguiente procedimiento:

1. Con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacién a la €Xposicion oral, cada miembro

profesor/a del jurado hara entrega a la unidad académica de dos (2) temas del
area/orientacion.

2. En acto publico, presidido por Decano/a o Secretario/a Académico/a, se sorteard un tema
por area/orientacion. A continuacién se dardn a conocer la totalidad de los temas.

3. En el mismo acto se procedera al sorteo del orden de las entrevistas que sera el mismo
para las exposiciones orales.

ARTICULO 42: El Jurado s6lo podra actuar con Ia participacion fisica y/o virtual de al menos
tres (3) de sus miembros. Sin perjuicio de la autorizacion de la modalidad virtual, las autoridades
propenderin en la medida de las posibilidades, a garantizar la presencia fisica de al menos uno
de los jurados en el lugar del concurso establecido por la Unidad Académica. E] Jurado labrara

un acta de todas las actuaciones y tomarg decisiones por simple mayoria de votos, computéandose
doble el voto del presidente en caso de empate.

ARTICULO 43: La modalidad de presencia virtual ser4 reglamentada en sus aspectos técnicos y
legales mediante una Resolucion Rectoral.

ARTICULO 44: El dia fijado como inicio del concurso, la primera actuacion del Jurado sers a
eleccion de su presidente. La eleccion sera por votacién de los/as miembros del Jurado

intervinientes y recaerd sobre quien obtenga simple mayoria. EVla presidente del Jurado sera
eleido entre profesores/as o especialistas.
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ARTICULO 45: Podrs asistir a todas las deliberaciones del Jurado, las entrevistas personales, el
sorteo y exposicion del tema un (1) docente en calidad de veedor titular 0 su suplente, que seran
designados, a propuesta de los postulantes, por las Asociaciones Docentes de la Universidad
Nacional del Comahue con personeria juridica. El/La veedor/a no tendra voto pero si voz para
opmar exclusivamente sobre cuestiones de forma o procedimientos establecidos en el presente
reglamento. Fundamentara por escrito las observaciones que considere convenientes, las cuales
deberan ser entregadas en un plazo de tres (3) dias habiles a la secretaria académica de la unidad
académica y agregadas al expediente del concurso.

Evaluacién de Antecedentes

ARTICULO 46: La evaluacion de antecedentes se hard conforme a las siguientes pautas:

1) Seran considerados:

a) Los titulos y antecedentes que se relacionen directamente con la especialidad del
area/orientacion indicada en el llamado a concurso.

b) La trayectoria docente universitaria.

c) Obras, publicaciones, proyectos de investigacion y/o extensién en los que haya
participado el aspirante.

d) La experiencia del aspirante obtenida en la actividad profesional de la carrera o en
el drea/orientacién motivo del concurso.

€) Los congresos, cuando el aspirante haya tenido participacién activa como
expositor o hubiere presentado trabajos.

f) La participacion debidamente acreditada en seminarios, cursos, talleres, jornadas,
etc. relativas a la formacion docente o técnica, con evaluacidn final.

g) Los cargos o funciones de gestion, desempefiados en el 4mbito universitario y las
misiones conferidas por la unidad académica o la Universidad, con exclusion de
los realizados durante los gobiernos no constitucionales. Se excluye de este
inciso, la actividad académica.

h) El desempefio en actividades de interés institucional aprobadas por los 6rganos de
gobierno.

2) No seran considerados:

a) La simple antigiiedad en el gjercicio de la docencia como en la investigacion.
b) La acumulacion de publicaciones de valor escaso o nulo.

¢) Los cargos obtenidos por concurso sin que el postulante se haya hecho cargo de
los mismos.

ARTICULO 47: Segin lo establecido por el Articulo 3 de la Ordenanza 0314/2019, las
personas trans deberan ser consideradas a partir de las siguientes pautas;

a) Para la evaluacién de los antecedentes académicos debera considerarse la 1doneidad a
través de la presentacion de la propuesta académica y la entrevista.

b) El jurado debera considerar en el proceso de evaluacion las oportunidades de postulantes
en el marco de una perspectiva de género inclusiva.

Las y los aspirantes podran solicitar la presencia de veedor o veedora y requerir que los

e e T s o T O DS . RS Arantiniman Ao chaaea vy Aivrnumidnd
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Entrevista

ARTICULO 48: Los miembros del Jurado, en forma conjunta, deberan entrevistarse con cada
postulante, con el objeto de valorar:

1. su motivacion docente,
2. la forma en que se ha desarrollado, desarrolla y eventualmente desarrollaré Ia enseflanza,

3. su punto de vista acerca de los contenidos minimos que el postulante asigna a su area de_
conocimiento y que debe transmitirse a los estudiantes,

4. la importancia relativa y la ubicacién de las asignaturas de su drea/orientacion en el Plan
de Estudios de la carrera,

5. las metodologias que propone para la ensefianza,
6. los planes de investigacion y/o extension propuestos,

7. cualquier informacién que, a juicio de los miembros del Jurado, sea conveniente requerir.

En la entrevista, el postulante hara la defensa de su propuesta y curriculum vitae.
Exposicion

ARTICULO 49: La exposicion del tema sera obligatoria para todos/as los/as postulantes. Esta
serd oral, no leida. La modalidad de la misma ser una clase dirigida a los/as estudiantes y debera
contemplar tanto aspectos vinculados al conocimiento disciplinar como didécticos.

ARTICULO 50: La exposicion del tema serd piblica. No podran asistir a la misma los/as
otros/as postulantes. La duracion serd de cuarenta y cinco (45) a sesenta (60) minutos. En el
transcurso de la disertacion los concursantes no podran ser interrumpidos. El Jurado podra
requerir posteriormente las aclaraciones que considere pertinentes.

Dictamen

ARTICULO 51: El Jurado se expedird en un solo dictamen en un plazo no mayor de
veinticuatro (24) horas de finalizadas las evaluaciones. El dictamen deberd ser explicito y

fundado. Se redactara en forma de acta que sera firmada por sus integrantes. Si no existiere
unanimidad se indicara que fue por mayorfa.

ARTICULO 52: El dictamen deber4 contener-

1. La némina de los/as postulantes mmscriptos.

2. Mencién de los/as postulantes ausentes y/o de las exclusiones.

3. La némina de los/as presentes, con el detalle y la valoracion una por una de:
- antecedentes vy titulos,

- cargos y funciones desempefiados en el 4mbito universitario y extrauniversitario,
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- entrevista personal y plan de trabajo,
- exposicioén del tema,
- Plan de Actividades de Investigacion y/o de Extension, si correspondiera.

4. En base a la valoracidon realizada de acuerdo al inciso anterior, el Jurado debera
determinar el orden de mérito de los/as concursados/as, sin perjuicio de excluir de la
nomina a los/as que consideren que carecen de méritos suficientes para aspirar al cargo,
Justificando debidamente dichas exclusiones. En el caso de concursos llamados con
categorfa abierta deberan indicar, ademas, Ila categoria recomendada para cada
concursado/a. Cuando a juicio del Jurado todos los/as concursados/as carecieran de
méritos, podrén aconsejar se declare desierto el concurso.

ARTICULO 53: El Departamento Docente debera notificar a los/as postulantes, por medio de
correo electrénico o por nota entregada en mano y registrada, en un plazo de tres (3) dias habiles,
quienes podrén impugnar el dictamen por defecto de forma o procedimiento, asi como por
manifiesta arbitrariedad, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a su notificacién. Este
recurso debera fundarse por escrito y podrd ser presentado por correo electronico a  el/la
Decano/a o Director/a de la unidad académica.

ARTICULO 54: Dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a que se haya cumplido el
plazo establecido por el articulo anterior, ella Decano/a o Director/a elevard al Consejo
Directivo el dictamen, junto con todos los antecedentes ¢ impugnaciones si las hubiere.

ARTICULO 55: En casos de impugnaciones, el Consejo Directivo podra solicitar al Jurado la
ampliacion o aclaracion del dictamen especificando los aspectos de la misma. El Jurado debera
expedirse dentro de los cinco (5) dias hébiles de la toma de conocimiento de la solicitud.

ARTICULO 56: El Consejo Directivo, por simple mayoria, podra aprobar el dictamen del
Jurado, el cual sera elevado al Consejo Superior. Sélo podré rechazarlo por decisién fundada
avalada por los dos tercios de los miembros del cuerpo. Si el dictamen fuere rechazado el
concurso quedard sin efecto y debera notificarse de dicha resolucién al Consejo Superior.

ARTICULO 57: El orden de mérito del concurso tendrd 1 (un) afio de validez desde la fecha de
su aprobacion por parte del Consejo Superior, pudiendo utilizarse dentro de ese plazo, en caso
que se genere una vacante definitiva en el Area y Orientacién motivo de concurso.

CAPITULO V: De Ia designacién de profesores/as

ARTICULO 58: La designacion de los/as profesores/as regulares estard a cargo del Consejo
Superior de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la Universidad Nacional del Comahue y

no podra efectuarse en un régimen de menor dedicaciéon que el establecido en el respectivo
llamado a concurso.

ARTICULO 59: Toda solicitud que ella Profesor/a formule para disminuir el régimen de
dedicacion, cuando estuviere especificado en el llamado a concurso, sera considerada como
renuncia al cargo, salvo que el Consejo Directivo considere su pertinencia.
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ARTICULO 60: En un plazo maximo de cinco (5) dias habiles de recibida la Ordenanza de la
designacion, el/la Decano/a debera notificar al/la Profesor/a de la misma.

ARTICULO 61: Notificado de su designacion, el/la Profesor/a debera asumir sus funciones
dentro de los treinta (30) dias corridos, salvo que invocare ante el/la Decano/a un impedimento
justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada, si el/la Profesor/a no se
hiciere cargo de sus funciones, el/la Decano/a debera poner el hecho en conocimiento del
Consejo Superior para que éste deje sin efecto su designacion.

ARTICULO 62: Si Ia designacion quedare sin efecto por las razones mencionadas en el
Articulo anterior, el/la Profesor/a quedara inhabilitado/a para presentarse a concurso o ejercer
cualquier cargo docente en la Universidad, por el término de dos (2) aflos a partir de la fecha en
que debié asumir sus funciones. No procedera esta sancién cuando el/la profesor/a renuncie por
haber optado por otro cargo ganado en concurso de esta Universidad o de mediar causa
suficiente a juicio del Consejo Superior. La misma sancién corresponderd a los/as Profesores/as
que una vez designados/as permanezcan en sus cargos por un lapso menor de dos (2) afios, sin
invocar causa justificada a juicio del Consejo Directivo respectivo. Este articulo se incluira en la
notificacion de la designacion.

ARTICULO 63: Las designaciones de los/as Profesores/as Regulares, obliga a éstos/as a
desempefarse en el Area/Orientacién objeto del concurso u otras equivalentes o afines que

surjan de eventuales modificaciones de los planes de estudios o reorganizacion de la unidad
académica.

CAPITULO VI: De las disposiciones generales

ARTICULO 64: Los/as postulantes y los jurados segin corresponda, seran notificados
personalmente o al correo electronico informado de las resoluciones siguientes:
1. Las que dispongan el traslado de las impugnaciones, objeciones y recusaciones, y las
decisiones que recaigan sobre ellas.
2. Las previstas en los articulos 28° y 30° de este reglamento (designacion de jurados y
reemplazo de jurados titulares por suplentes)
3. Las que establezcan el lugar y la fecha en que seran sorteados los temas de la exposicion

y las que determinen el lugar y la fecha en que se desarrollaran las entrevistas personales.
4. El dictamen del Jurado

5. La Ordenanza de designacion cuando corresponda.

ARTICULO 65: La presentacion de la solicitud de inscripeion por parte del aspirante implica el
conocimiento y aceptacion del presente reglamento.

ARTICULO 66: Todos los términos establecidos en este reglamento, se contarin por dias
hébiles en la Universidad, salvo aclaracién en contrario.
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